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AFFISSIONE ALL’ALBO

Prot. n° 4%23

DELIBERAZI ONE DELLA GIUNTA COM UNALE

Copid

- OGGETTO: Piano della "Performance” triennale 2018 / 2020 e piano- dettagliato
obiettivi  specifici ed operativi per l'annualiti corrente 2018.
Approvazione. - '

‘N°93 del Reg.

* Dat: 19/10/2018

L'anno Duemiladiciotto (2018), il giorno Diciannove (19), del mese di Ottobre, alle ore 19,50, nella sala delle
adunanze del Comune, sotto Iz presidenza del prof. Vmcenzo Luclano nella sua quali* di Vicesirdaco, si & riunita la
. Giunta Comunale;

Per riunione Straordinaria (art. 5 Regolamento per funzionamento della Giunta Comunale). -

Componenti ‘ Presenti | Assenti

Assegnatin.: 3
Rag. Antonio Marino ‘ X In Carican.: 3
B ‘ ‘ Presentin.: 2
i Prof. Vincenzo Luciano X +| Assentin: 1

Assenti’i Signori:

Sig. Artyro Stabile X - rag. Antonio Marino -

Risﬁltato che gli intervenuti sono in numero legale;.

O Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (arc 97, comma4a del T.'U. E. L. n° 267
/ 2000) il Segretario Comunale Dott.ssa Silvana Mele; ‘

1l Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati.a deliberare sull’oggetto sopramd1cato
premettendo che, sulla proposta della presente dehberazmne i responsab111 delle aree -interessate hanno espresso, il
propno parere ‘come di segulto riportato:

VISTO: si esprime parere ' FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | SI DA’ ATTO che éulla presente proposta di deliberazione non &
tecnica della presente. proposta di deliberazione,. ai sensi e per gli effetti- | richiesto il parere del Responsabile dell'Area Finanziaria in -ordine alla
dell‘art 49, comma 1°, de] T. U. E. L. n° 267 / 2000. - regolanta contabile, - =” ‘

Dalla Residenza Comunale,19/10/2018 IL RESPONSABILE DELL'AREA Dalla Residenza Comunale,19/10/2018
‘ F.to Dott.ssa Silvana Mele ‘
[Segretario Comunale}

(-
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La Giunta Co'munale

Premesso che il Decreto Legislativo 27/10/2009, n° 150, di attuazione della Legge 04/03/2009, n° 15, in
materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, in base all'art. 10, comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le
priorita politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del
Bilancio, attraverso l'approvazione di un documento denominato "Piano delle performance”, cosi come
modificato dal Decreto Legislativo 74/2017;

Dato atto che il "Piano delle ‘Performance", ¢ un documento di programmazione, Ia‘cui finalita ¢ di
rendere partecipe la comunita degli obiettivi che 1'Ente si ¢ dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione
ai cittadini;

Visto: il Piano redatto in conformitd ai principi contenuti negli artt. 4 ¢ 5 - del Decreto Legislativo n°
150/2009, ¢ coerente con le fasi del ciclo di gestione delle performance e con il relativo monitoraggio in
corso d'anno, che consentird di valutare le performance, allegato al solo originale e alla copia digitale
(pubblicato all’Albo On line e su “Ammmlstrazwne Trasparente” di questo Ente), quale parte integrante e
sostanziale;

Premesso che:

* con atto di G.C. n° 85 - del 10/10/2018, si ¢ approvato il Documento Unico di Programmazione - DUP
- anno 2018; '

+ - con atto di C.C. n° 13 del 04/05/2018, si & approvato il Bilancio di Previsione 2018/2020;

Vista la deliberazione del C. C. n° 27 - del 09/08/2018, con la quale il Sindaco, sentita la Giunta, presentava
le linee programmatiche relative alle azione ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato;

Esaminate le linee guida che I'Amministrazione intende perseguire nel corso del triennio, gli obiettivi che
intende raggiungere con la collaborazione de1 Responsabili di posizioni organizzative, applicando la
seguente suddivisione:

<

Obiettivi strategici pluriennali: derivanti dal programma di Governo -
Ricognizione del bilancio -
Democrazia parteczpata -
Ambiente -
Politiche sociali per gli anziani -
Politiche demografiche -
Scuola -
Sostegno alle imprese/artigianato -
Concertazione -
Urbanistica e lavori pubblici -
Sanita -
. Sport e turismo - Monitoraggio del territorio -
Obiettivi strategici annuali di struttura: derivante dalla gestione ordinaria dei vari servizi,
come da schede allegate al piano

Visto il "Regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici", approvato con atto di G. C. n°70/2011, -
esecutivo;

Visto altresi, il "Regolémento per la misurazione e di valutazione delle performance”, approvzito con
atto di G. C. n° 92 - del 18/10/2018 esecutivo;

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espre551 da1 Responsabili dei relativi
Servizi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano dai presenti convenuti;
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an Garibaldi,5 - 84020 Aquar
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EmMIazl info@comune, aquara sa. ﬁ -

Web: www.comune. aquara.sa.it

Plano delle Performance
Trnenmo 2018 zozo |

Obie'ttivi_previsti“'nel D.UP.
Per il Triennio 2018-2020

5 e
P.D.O.

| Obiettivyi Specifici e'd'OpératiVi-per I’anno 2018 )

o Approvato con Delibera di Giunta Comunale n° 93 - del 19”/10/2018 -
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§

PREMESSA

La legislazione degli ultlmr anni ¢ ispirata da una d1versa maniera di 1ntendere il modo di rapportarsi -

della pubblica amministrazione con il cittadino: quest’ultimo & destinatario e protagonista dell’azione

pubblica, con Deffetto. che la pubbhca amministrazione non pud pil “parlare”  in astratto

nell’individuare i propri programmi, ma deve renderli sempre p1u funzionali e necessari a soddisfare

le esigenze degli amministrati. _

E non solo. :

La stessa pubblica amministrazione & chiamata 2 sp1egare come intende ragglungere gh ob1ett1v1 e,

alla fine del percorso, a dare conto del proprio operato. E’ quanto viene sintetizzato nel concetto di
“performance” organizzativa e individuale, inteso a rafforzare I’esigenza di migliorare la produttivita

- della-pubblica- amministrazione. - In - sostanza tutto -il sistema di gestrone della- performance &~

finalizzato a misurare la capacita del comune di raggiungere gli obiettivi prefissati secondo 'una
logica coerente con le linee politiche o strategiche declinate all’interno dei documenti programr_natlcr
dell’ente. “Misurare la performance significa, dunque, verificare se si sta seguendo “la rotta” giusta
per giungere al traguardo e se le risorse per farlo sono sufficienti e correttamente allocate.” In questi
termini, il Piano delle performance rappresenta uno strumento che il cittadino potra utilizzare per
avere maggiori informazioni riguardo alla gestlone dell’ente e per poter verificare ’attuazione deile
politiche di sviluppo e di miglioramento poste in essere, il tutto in un’ottica di rendicontazione
“trasparente” in modo da rendere palesi anche gli aspetti di un Ammlmstrazrone di quahta che
altrimenti correrebbero il rischio di passare inosservati. : ‘

Pertanto il presente documento, che propone, ai sensi del Decreto Brunetta D Lgvo 150/2009

e successive modifiche ed integrazioni, il ciclo di gestlone delle performance su proposta “del
‘ _Segretarlo comunale tiene conto: :

> dell’attuale sistema degll strumenti di programmazione ﬁnan21ar1 dell’ente DUP, bilancio
plur1enna1e b11anc1o annuale, PEG, Piano delle performance - ' SRR

> dell’attuale srstema di valutazione dei responsabrh di area ¢ dei d1pendent1 (rlferlmento al 51stema
‘ ‘d1 valutazwne delle performance ed al nuovo Regolamento degh ufﬁc1 e dei servrz1)

o > dell’attuale assetto organ1zzat1vo dell’ente che struttura l’organlgramma in sei aree, con altrettantl
~ capi area; ‘

> del sistema de1 controlli interni, approvato dal Cons1gho Comunale, in attua210ne della Legge n°
212/2012 con dehberan 31 del 28/12/2012;

.> dell’attuale normativa vigente in materia, in partrcolare 11 nuovo sistema contablle di brlancm ,

armonizzato , D. Lgs. 118/2011, il d. Lgvo 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, la L.

- 232/2012°e le delibere ex. CIVIT relatrve al ciclo delle perforrnance 1nd1v1duate come linee gu1da per |

gli enti locali, la-normativa sulla trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013 ‘e ss. mm. ii.. le’ recenti

‘ .."modlﬁche portate dal D. Lgs n 75/2017 en’ 74/2017  nonché il plano comunale per la prevenzrone o
e la corruz1one 8 v : :

In un ente di hmltate dlmensrom come 11 Comune d1 Aquara 1’attuazrone del 01clo delle |
performance deve, ovviamente, tener conto dell’esiguita del personale delle risorse economithe e
strumentali assegnate, nonché della oggettrva difficolta per gli operatori di tenersi costantemente in

~linea con una normativa che, quas1 quotidianamente, viene modificata, integrata, comphcata

1mpedendo il formarsi di prassr consolidate. L’ottlca di semplificazione dei documenti di

' programmazrone nﬂette per molti aspetti il pr1nc1p10 contabile di . programmazione. attuatrvo :
, dell’armomzzazrone contabile di cui al D.Lgs. 118/2011 e relativo DPCM applicativo, che hanno |
' prev1sto il DUP quale nuovo documento di programmazione. Il DUP ¢ il principale strumento

programmatorio dell’ente, che si pone a cascata rispetto alle linee programmatrche di mandato,-per il -

... legislatore ¢ lo strumento che permette Pattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e

costituisce, nel rrspetto del pr1n01p10 del coordinamento e coerenza dei documenti di bllancro il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. In tal senso. & strutturato il o
DUP _approvato contestualmente al bilancio annuale e trlennale Al DUP s1 rimanda per il dettagho ;
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dei' programmi e dei ploorettl dell’amministrazione e della loro coerenza con il programma di
mandato. : ’

Da quanto sopra e"sposto risulta evidente che, attualmente, il Piano della Performance di un
Comune non pud essere un documento diverso dal Piano Esecutivo di Gestione. Ai sensi dell’art. 10
del D.Lgs. 150/2009 il Piano della Performance ¢ un documento programmatico triennale da adottare
in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance

- dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale con funzioni di responsabilitd ed i

relativi indicatori. 1l valore aggiunto del piano delle performance ¢ non solo la sua estensione
triennale, ma soprattutto la presenza di indicatori, che permettono di espletare meglio le diverse

forme d1 controllo prev1ste dagh articoli 147 e ss. del TUEL

L’apphcazmne del Decteto Brunetta nella rinnovata veste operata dal d. Lgs. 74/ 2017 chlede
senza dubbio uno sforzo anche della parte politica per individuare con chiarezza gli outcomes che si
intendono perseguire nel corso del mandato, cosi da poter elaborare adeguati indicatori degli stessi,
nonché la determinazione degli stakeholders di riferimento.

C1o & essenziale per permettere, come dispone il Decreto Brunetta, la misurazione e la

‘valutazione delle performance su tre liveili, ovvero con riferimento (art 3 ¢. 2):

> all’am.m1n1stra21one nel suo complesso;
> alle unita organizzative o aree di responsabilita;-
> ai singoli dipendenti .

Allo stato attuale, pero, non risulta possibile definire gli obiettivi generali e speciﬁci secondo
quanto indicato dal novellato art. 5 del D. Lgs. 150/2009, dal momento che si & in attesa delle
app031te direttive e linee guida. -

Il presente plano delle performance, pur nella sua semphc1ta permette di valutare se
’amministrazione ¢ in grado effettivamente di raggiungere i propri obiettivi, garantendo un utilizzo
equilibrato delle risorse, 1o sviluppo delle competenze e dell’ organizzazione, il miglioramento delle
relazioni con interlocutori e portatori di interesse (stakeholder) , attraverso la creazione d1 indicatori
(di efficacia, di efficienza, di qualita). »

Gli indicatori, per quanto possibile, devono essere:

> significativi nei confronti degh stakeholders individuati e degli amministratori che ne possono
ricavare indicazioni per la successiva pianificazione strategica;

> ch1ar1 OVVero espress1 1n modo intelligibile e facilmente compren51b11e
> deﬁnltl al ﬁne di essere confrontablh nel tempo, innanzitutto all’interno dell’ente

Pertanto, per dare maggiore rilievi all’operato dei Responsabili sono individuati anche degli
obiettivi strategici che saranno oggetto di specifica valutazione dal parte del Nucleo di valutazione.
Al fini della trasparenza, ogni fase del Ciclo di gestione della performance verrd inserita nel sito
istituzionale dell’ Amministrazione nella sezione denominata “Ammlmstrazmne aperta” :

1. Missione e valori ‘

E’ ben noto che il Comune ¢ chiamato ad esercitare tutte le funzioni amministrative che riguardano la
popolazione e il territorio, soprattutto nei settori dei servizi alla persona ¢ alla Comunita, dell’assetto
ed utilizzazione del territorio stesso e dello sviluppo economico. In altre parole, il Comune ha il
compito di contemperare gli interessi di tutte le persone presenti sul territorio, di garantite la migliore
gestione del patrimonio pubblico, di offrire servizi adeguati ai propri cittadini, di supportare le attivita
economiche, al fine di consentirne la crescita e 1o sv11uppo

Se quelli innanzi descritti sono i compiti che il legislatore riferisce al Comune, ciascuna
amministrazione, dal suo canto, si caratterizza per quella che sente essere la propria missione. ‘
La mission esprime, infatti, la ragion d’essere dell’Ente locale, nei suoi tratti distintivi, specificando
in che modo potra realizzare la propria visione, attraverso una precisa individuazione dei bisogni da
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soddisfare, delle risposte da offrire ai cittadini e delle relative modalita di attuazione. Alla mission
- dell’ente si correlano le funzioni e i servizi in cui I’ente & impegnato ed essa va specificata in maniera
chiara, sintetica e in grado di rispondere a domande del tipo: cosa e come vogliamo fare? perché e
quando lo facciamo? quali sono i risultati attesi? quanto mi costeranno? chié responsablle‘?
Insomma, la mission indica come 1’amministrazione interpreta il proprio mandato, tenendo conto
dell’indirizzo politico, delle attese dei cittadini e dello spec1ﬁco momento’storico.
Per comprendere la mission dell’ Amministrazione in carica & doveroso rammentare che essa si &
presentata agli elettori con un programma politico articolato sui seguenti obiettivi:
Efficienza e trasparenza dell’azione amministrativa.
Corretta e sana gestione delle finanze comunah
Pianificazione urbanistica.
Impulso allo sviluppo economico nel campo del turlsmo del commercio e dell’agricoltura.
_Attivazione politiche sociali.
Promozione dell’identita culturale.
Tutela dell’ Ambiente.

VVVVYVYYVYYV

2. La pianificazione e la programmazione :
Se la mission dell’ Amministrazione ¢ quella innanzi descntta e se il Piano delle performance
risponde alle esigenze dapprima riportate, a monte dgl detto Piano yi ¢ la pianificazione e la
programmaz1one dell’attivita dell’Ente attraverso le quali “tradurre la stessa in obiettivi strategici e in
-~ azioni che supportano i detti obiettivi, collegando, questi, alle risorse impegnate e indiiduando, al
contempo, modalita di misurazione dei risultati conseguiti.
Cid che si richiede agli amministratori & di rappresentare come 1mmag1nano il futuro del loro
“ _ _terntono ¢ di farlo attraverso un processo condiviso e partecipato e, pertanto, attraverso gli strumenti

e valutazione, nel rlspetto delle compatibilita economico-finanziarie, della possibile evoluzione della

~ gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni polltlche e gestionali che,
danno contenuto ai piani e programmi futuri,
Assunte a r1fer1mento le “Linee programmattche di mandato”, i cui contenuti sono specificati
innanzi, ‘con 1’avvio ‘del processo di armonizzazione dei 51stem1 contabili, prev1sto dal D. Lvo

‘ 118/2011 vi & stata I’introduzione del Documento Unico di Programmazione (DUP) che rappresenta
uno dei pr1nc1pal1 strumenti d’innovazione introdotto nel sistema di programmazione degli enti locali
_ Esso ¢il nuovo documento di plamﬁcazmne di med10 periodo per mezzo del quale sono esp11c1tat1
dei documentl di b11anc1o

11 DUP riunisce in un unico documento le analisi, gh 1nd1r1221 e gh obiettivi che devono guidare la
'predlsposmone del bilancio di previsione, del piano esecutivo di gestlone 0 atto equlvalente e laloro -
successiva gestione.
Quindi, sulla base del DUP e del Bllanc:lo di Prev1s1one dehberato dal Consiglio Comunale, 1'organo
‘esecutivo definisce, il Piano delle performance, determinando gli obiettivi di gestione ed afﬁdando
gh stess1 unitamente alle dotaz1on1 necessarie, ai responsab111 dei servizi. o ’

3. L’orgamzzaznone del Comune e analisi del contesto .
Per quanto concerne 1’analisi di contesto, sia esterno che interno, si fa r1fer1mento al DUP 2018- 2020 L
Sezione Strategica, al fine di evitare ridondanza di. informazione. Al detto documento 'si fa
riferimento anche per quanto relativo ai documenti programmatici che esso include, dal Programma ‘
triennale dei lavori pubblici e suoi aggiornamenti ed integrazion, al Piano del fabblsogno d1,
personale, al Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari. : : .
Per quanto attiene, invece alle notizie fondamentali relative all’orgamzzazmne comunale alla :
strutturazione della stessa nonché al programma di mandato, si rinvia a quanto pubblicato sul sito

. commissioni e agli altri organismi.

di programmazione messi loro a disposizione. Detta programma210ne prevede un processo di analisi

istituzionale ai sensi dell’art. 12 c. 1 e 2 del D.Lvo n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione .
Trasparente”, sottosezione “Organizzazione™ - “Organi di inditizzo politico-amministrativo™. In'detta = =
sede & possibile rinvenire informazioni in ordine alla G1unta e al Consiglio. comunale, alle
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Relativamente alla struttura organizzativa del Comune di Aquara, si segnala come la stessa risulti
ripartita in settori di attivita che raggruppano il personale in servizio, costituito, alla data del
1/01/2018, da n. 11 unita lavorative, di cui n. quattro con contratto di lavoro indeterminato a tempo
parziale (18 ore di lavoro settimanale).

La tabella seguente riporta l’artlcolazwne degli uffici del Comune di Aquara, quale si presenta a seguito delle su esposte
determinazioni assunte dall’amministrazione comunale.
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«

Ai citati quattro settori, alla data odierna, sono preposti, ad eccezione del Settore amministrativo
affidato al segretario comunale dipendenti di categoria “D”, nominati Responsab111 di pos121one'
orgamzzatlva i quali, insieme al Segretario costituiscono la conferenza dei servizi. Il personale in

servizio ¢ articolato secondo il prospetto che segue che evidenzia le modifiche 1ntervenute nell’anno
2017:

Segretario Comunale

Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo

LG Istruttore contabile - tributario

' - Istruttore Vigilanza
Co /.. Istruttore tecnico

‘ " Collaboratore Amministrativo
B | .0 Applicato 1

Autista — Operaio -

Custode Cimitero — Operaio

‘ ﬁi-mezzo punto percentuale (cfr. Delibera d1 C C n 20 del 15/ 1 1/2017)

Opera10 manutentore -

‘La dotazmne organica del Comune ¢ quella rlsultante dalla dehbera d1 G C.n. 68 del 06 08 2018 con

cui si & approvato tra 1’altro il piano del fabblsogno del personale
Il Comune non dispone di d1r1gent1 in dotaz1one orgamca né, stante le sue ndotte d1mens1on1 d1 un

. direttore generale : - v -~
Il Ministero - dell’Interno, - con il decreto del 10 04. 2017 ha: 1nd1v1duato i rappor’u medl\,
:dlpendentl/popolazmne validi per gh enti in condizioni di dissesto per.il. tr1enmo “2017- 2019 11
‘Ministero ha stabilito il numero massimo di dlpendentl che i comum che d1 fatto sono 1n stato di

L “j{falllmento non devono supetare, : : R

“:Secondo il Ministero dell’Inteino, un ente quale 11 Comune di Aquara che comunque non versa in

xj’condlzlone di dissesto né & strutturalmente deficitario, potrebbe disporre di un dlpendente ogm 128
~residenti & quindi di 1. 11,40 d1pendent1 in tutto. Apphcando i parametri che’ il Mlmstero degh Interm
‘ha fissato, la dotazione orgamca risulta, di per sé leggermente sottod1mens1onata a

La dotazione orgamca dell’Ente ¢, comunque, consultabile nel sito 1st1tu210na1e ove € pubbhcato ai
sensi dell’articolo ‘13, comma 1, lettera b), c), del decreto 1eg1slat1vo 33/2013 ne_lla sezmne di

‘Ammzmstrazzone trasparente sottosezmne Orgamzzazzone Artzcolazzone deglz uﬁ‘ ici.

Parteczpaztont.

'-‘Il comune di Aquara vanta n° due partec1pa21on1 nei seguent1 orgamsmr CST S1stem1 Sud (Serv1z1, o

Informatlc1) e ASMENET Scarl (centrale si Comm1ttenza) dove, per entrambe la quota non supera 11 !

1 Comune d1 Aquara garantlsce i seguent1 serv121

: SERVIZIO IR | Modahta dl S Affidatarm N Costo complesswo
R _gestione . ‘ utenti 7 annue”
Trasporto scolastico = |- Appalto o Autolinee e e 35 s }19.‘47‘1’,,\81., o
‘ . ‘ Pecoraro - - T g e
- Mensa scolastica . -Appalto. N o e 24.400400 ¢
. Riscossione entrate .. .| Amministrazione " | RO
' | diretta




- INuminazione pubblica Concessione
Verde pubblico. Appalto
Manifestazioni culturali Amministrazione
‘ k diretta
Servizi cimiteriali appalto
" Concessioni loculi/ossari/aree Concessione
cimiteriali U
Servizio pulizia strade Appalto
Servizio raccolta e smaltimento Appalto
RR.SS.UU. : ' ,
- Gestione impianti sportivi Amministrazione
" v s . diretta
Servizi sociali " Gestione associata
4""":S'ervizio-d'e‘p7ur‘azione~ sttt Appaltoo -

7.1 Plano delle performance

. I1'Piano delle performance ¢ redatto in attuazwne dell’art. 10, comma 1, lett. a) del decreto legislativo

27 ottobre 2009, come modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 25 maggio

2017, n. 74, conformemente al’ nuovo Sistema di misurazione e valutazione delle performance

_ approvato con dehberazmne della Giunta comunale n. 92 del 19.10.2018. A tale sistema si rinvia

" quindi in toto perle relatlve modalita di attuazione, segnalando che, unitamente al citato regolamento

‘sono state approvate le nuove schede d1 valutazmne della performance che troveranno apphcazmne

gla dal corrente anno. : ‘

1| presente piano rappresenta il prlmo P1ano della performance in senso stretto adottato dal comune d1

' Aquara non sussistendo per i comuni con popolazmne inferiore a 5000 abitanti 1’obbligo di dotarsi di

tale strumento. Il comune si era perd gia dotato di un sistema di misurazione e valutazione della
performance che ha trovato applicazione negli anni scorsi all’interno dell’ente.

Nel sistema vigente nell’ente fino a tutto il 2017, il piano della performance & stato costituito dalla

- relazione previsionale e programmatlca/DUP e dal PRO-PDO.

. La gestione della performance, di cui al presente Piano, & coerente, ai sensi dell art. 4 del d.lgs: n.

150/2009, con i contenuti e con il ciclo della programmazmne finanziaria e del bilancio e si artlcola

- nelle seguenti fasi: ‘

a) definizione e assegnazmne degh ob1ett1v1 che si 1ntendono raggiungere, de1 valori attesi di

risultato e dei nspettm indicatori. Gli obiettivi sono definiti con dettaglio annuale, dalla Giunta -

comunale, pur se in prospettlva triennale, sentito il Segretario comunale, che, a sua volta, consulta i

responsab1h delle posizioni organizzative = ed il loro conseguimento costituisce condizione per

l'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa. Nel caso di differimento del

termine di adozione del bilancio di previsione, devono essere comunque definiti gli obiettivi operativi

~ per consentire la continuitd dell'azione amministrativa. Nel caso di gestione associata di funzioni, gli
obiettivi operativi relativi all'espletamento di tali fun21on1 sono . definiti umtanamente Essi si

articolano in: : ‘

- “obiettivi strategici/ generah che 1dent1ﬁcano in coerenza con le linee programmatlche di mandato

e con gli indirizzi definiti dal Documento unico di programmazione, le prioritd strategiche

dell’ Amministrazione in relazione alle attivita e ai servizi erogati e in relaz1one anche al livello e alla

qualita dei servizi da garantire ai cittadini; , .

- obiettivi individuali e di struttura dell’ Amlmmstrazmne ; in coerenza con gli obiettivigdella

sezione operativa del Documento unico di programmazione; ' '

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; =

c) monltoragglo in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione ¢ valutazione della performance, organizzativa e individuale per tutto il personale in

servizio, anche in mancanza di risorse destinate a premiality;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito, con riguardo alle

risorse allo scopo accantonate,

f) rendicontazione dei risultati al Sindaco, ai Consiglieri comunah alla Giunta comunale, nonché ai

competenti organi di controllo interni ed esterni, ai 01ttad1n1 ai soggetti 1nteressat1 agli utenti e ai

destinatari dei servizi.
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In coerenza con le linee programmatiche di mandato ¢ con gli indirizzi definiti dal Documento
unico di programmazwne Semplificato per il triennio 2018-2020, approvato con la deliberazione di
Consiglio comunale n. 85 del 10.10.2018, ¢ stato predisposto il presente Piano delle performance,
sentiti i Responsabili delle posizioni organizzative e con il parere del Nucleo di valutazione.

- Esso reca gli obiettivi perseguiti: ad ognuno di essi viene attribuito un punteggio differenziato
(“peso”) in modo da evidenziarne la rilevanza e la significativita. Il peso viene formulato sulla base
del carattere sfidante, della novita e della complessita dell’obiettivo. Il Piano specifica, oltre alle
finalita. perseguite, i risultati attesi.. Tanto permette di esprimere una valutazione delle attivita
dell’ente, monitorando sia quantltatlvamente sia-qualitativamente, le attivita che in un. determmato
periodo temporale ci si prefigge di raggiungere, confrontando i valori ottenuti con quelli desiderati, in
corrispondenza di una determinata attivitd assegnata. La verifica dell’attuazione degli obiettivi del

_Piano viene, _quindi, integrata con la valutazione dell’utenza sulla performance dell Ente sulla base

di quanto statuito nel Sistema di valutazione adottato. : 8
Il Piano medesimo, soprattutto con riguardo agli obiettivi generah € peraltro conforme alle

. Linee guida dalla Presidenza del Consrgllo dei Mlmstn ‘a 'termini dell art 5 comma 1" del D L VO

15/2009.

In attuazione del comma 8- blS artlcolo 1 della legge 6 11.2012, n, 190 1noltre €SS0 r1porta
anche gli obiettivi connessi all’antlcorruzmne ed alla trgsparenza n coerenza con il Piano trlennale

- per la- prevenzione della’ corruzione ¢ della trasparenza per il triennio 2018/2020 approvato con
- déliberazione della Giunta comunale n.:16 del 23/01/2018. In questo contesto la prevenzione della -
- corruzione e dell’illegalita costituisce un- obiettivo: strateglco dell’ Amministrazione comunale che

1nveste Pintera struttura organizzativa ¢ tutti i processi dec1s1ona11 dell® Ente. ‘
“Questo collegamento & teso non tanto alla mera traspos1zrone di ob1ett1v1 spec1ﬁ01 sulla«
trasparenza e sulla prevenzione della corruzione quanto all’assunzione dei principi in materia di
trasparenza e legalita nell’agire del vivere quotidiano della P.A. In questa ottica ; fermo restando che
potranno essere individuati spec1ﬁc1 funzionali al PTCP per il segretarlo comunale € per uno o piu

‘ _'dlpendenn il risultato in questi termini verra valutato per tutti ai fini della performance innanzitutto
nello. specifico ambito - delle competenze orgamzzatwe come prev1sto dal nuovo 51stema d1 :
‘m1sura210ne e Valutazmne ; : R

In ordme alla assegnazione di risorse, I’Ente, con popolazrone di circa 3000 ab1tant1 avendone‘
la facolta, non si & dotato di PEG, ma permette 1’utilizzo di risorse al personale incaricato'a mezzo
apposito p1ano di assegnazione delle risorse finanziarie, approvato con delibera di G.C. n. 50 del
14.04.2018 sempre sulla base delle destinazioni recate nel DUP e nel b11an01o di previsione approvat1

aiquali sifa rinvio, anche in tal caso ev1tando d1 allegarh al presente atto per ev1tare rldondanza d1 :
A gmformazmne : ST ‘ : ‘ :




BRE VE ILLUST. RAZI ONE DELIA METODOLOGIA DELLA VALU TAZI ONE DELLE
- PERFORMANCE

I Nucleo di -Valutazione, avvalendosi = della - scheda di valutazione approvata
dall’Amministrazione e condivisa dai Responsabili di P.O. Al termine dell’anno di verifica procede
all’attribuzione dei relativi punteggi per le singole variabili previste che sono le seguenti, con i
punteggi massimi previsti.

La misurazione ¢ la valutazione della performance individuale del personale responsabile di
posizione organizzativa in posizione di autonomia € responsabilita & collegata:

v agli - indicatori di peiformance relativi all’amb1to organizzativo (struttura) di diretta
responsabilita; ' :

v gl raggtunglmento di specifici obiettivi individuali, secondo quanto di seguito 'specificato, come

declinati nel Piano della performance; -

v alla qualita del contributo assicurato alla pe;formance generale della struttura e, pertanto, agli
obiettivi strategici - generali anch’essi indicati nel piano della performance;

- Valle competenze professwnah e managertalt ed organizzative dlmostrate' :

v alla capacita di valutazione dei proprl collaboratori, dimostrata anche tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

Il processo valutativo del Responsablle di posizione organlzzatlva si articola quindi in quattro step

1. Fattori presupposto: attengono ad aspett1 che riguardano l’adempunento di obblighi 1ne1ud1b111 0

l’assenza di condizioni che non consentono I’avvio del processo valutativo; -

2. Fattori di valutazione che consistono nell’attribuzione di puntegg1 nelle seguenti percentuali: -

in ragione del 40% per il consegulmento di r15u1tat1 deﬁmtl mediante I’assegnazmne di ob1ett1v1 che

_ possono essere di struttura ed 1nd1v1duah

in ragione del 30% per i comportamenti organlzzat1v1 all’mterno dell’Ente, nonché per le competenze
professmnah e manager1a11

. 1n ragione del 30% per la performance organ1zzat1va/ob1ett1v1 generah strateg1c1

! puntegglo massuno attr1bu1b11e in base ai citati fattor1 ¢ comunque non supenore a 100 puntl

3. Fattori di incremento: hanno lo scopo di valor1zzare ’esercizio di responsab111ta ole att1v1ta di
rilievo che siano state svolte per fronteggiare l’emergenza ’'urgenza o la carenza nell’utilizzo degli
strumenti di programmazione. Il punteggio massimo attribuibile ¢ di 10 punti che si somma ai fattori
sub 2 per un possibile totale di 110 con I’avvertenza che il superamento del valore “100” non
determina incrementi di premialita (retribuzione di risultato /o ulteriori).

4. Fattori di riduzione che esprimono una “valutazione di tipo oggettivo” sul comportamento del
responsabile, con riferimento al clima di lavoro, ai doveri di ufficio, nonché agli- effetti che questi
possano  determinare nel contesto organizzativo e sul funzionamento’ complessivo
dell’ Amministrazione secondo quanto specificato nel prosieguo del presente regolamento e a seguito
di contestazione formale e tempestiva che consenta al responsabile di produrre osservazioni. -

E’ evidente quindi che il Piano dettagliato degli obiettivi ¢ indispensabile per consentire al
Nucleo di poter attribuire i punteggi della prima variabile. Gli stessi sono da ritenersi aggiuntivi, ma
compatibili rispetto agli altri documenti programmatici e soprattutto rispetto al Programma di
mandato elettorale.

Per ogni PROGRAMMA vengono pertanto specificati:

» UNITA" RESPONSABILE DI P.O. della gestione del Programma e del raggiungimento degli

obiettivi -

» OBIETTIVI OPERATIVI PREVISTI NEL DUP con valenza triennale pari alla durata del
bilancio di previsione e coerenti con il “Programma di mandato elettorale”.
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» ‘-_utentl'e al destmatarl del serv1z1 »

» DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI ED OPERATIVI PER L'ANNO 2018 di cui si

terrd conto al momento della valutazione (attraverso le schede di valutazione) dei Responsabili.

" Valutazione che concorrera all'attribuzione della retribuzione di risultato dei Responsabili di P.O.

che saranno oggetto di pesatura da parte del Componente Unico del Nucleo di Valutazione del

~Comune - al fine dell'attribuzione dell'indennita di risultato ai Responsabili delle P.O. nonche
dell'mcentrvo di performance organizzativa al restante personale drpendente :

RIFERIMENTI NORMATIVI

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto dlsposto dall’art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la
performance - individuale - e quella organizzativa, secondo criteri’ strettamente connessi al
soddlsfacrmento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi..
~ILPIANO DEFTAGLIATO DEGLI OBIETTIVE & il documento programmatlco triennaleche 1nd1v1dua -
- gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operat1v1 conformemente al PROGRAMMA AMMINISTRATIVO
" presentato dall’ Amministrazione ai cittadini in" sede di consultazrone elettorale e, deﬁnlsce con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gh indicatori per la misurazione ¢ la
“valutazioné della prestazwm dell’ Ammlmstrazmne de1 d1r1gent1 e dei dlpendentl non dirigenti.
Gli obiettivi assegnati al personale d1r1gen21ale e/o di posizione organizzativa ed i relativi 1ndlcator1 :
sono individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la planrﬁcazrone strateglca -
plur1enna1e del Comune e sono collegati ai centri di responsab111ta dell’ Ente iy ‘ ' ‘
TI presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle
‘responsabilita dei diversi attori in merito alla deﬁmz1one deg11 obiettivi ed al relativo consegulmento
delle prestazioni attese e realizzate al “fine della  successiva ‘misurazione della performance
organizzativa e della performance individuale (quest’ ultlma sudd1v1sa fra d1r1gent1 non drrlgentr e
contributi individuali in interventi di gruppo). - ‘ '

- IL PIANO -DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI & parte 1ntegrante del ciclo di gestlone della. -
' performance che in ‘base all art 4 del Decreto Leglslatrvo 27 ottobre 2009 n. 150 si art1cola nelle

~,Vseguent1 fasi: ‘

a) definlznone e assegnaznone degli ob1ett1v1 che si 1ntendono ragglungere, de1 Valorl attes1 dl‘;
‘"*rlsultato e dei rispettivi indicatori; ' ‘ o

b) collegamento tra gll obiettivi e l'allocaznone delle rlsorse, L

) monltoraggro in corso di esercizio e attivazione di eventuali 1ntervent1 corrett1v1, -
d) misurazione e valutazione della performance, organlzzatlva € mdmduale,
e utdlzzo dei sistemi premlantl, secondo crlterl di valorizzazione del merlto,

) ndlcontazmne dei risultati agh organl dl 1nd1r1zzo polltlco-ammlnlstratlvo, ai vertlcl'delle

razioni, nonche al competentl organl esternl, al clttadml, al soggett1 mteressat

\-“»*'Pertanto pnma di procedere alla stesura del P1ano delle Performance e del P. D 0. consequenz1ale s1‘
‘ritiene necessario rlportare qui di seguito'il Programma elettorale presentato dall’ Ammmlstrazmne ai
'_‘_bc1ttad1n1_r1tenendo lo stesso di fondamentale i im ortanza so rattutto per la reahzzazmne dei’

"programmat1c1 ivi contenutl coerentemente con e’ rlsorse ﬁnan21ar1e, tecnologlche ed umane ‘
dlSDOmblll annualmente in sede d1 redazmne ed approvazmne del B11anc1o d1 Prev131one L

ey )

unti.-




DOCUMENTO PROGRAMMATICO DI GOVERNO - PROGRAMMA AMMINISTRATIVO
(Artt. 71 e 73, comma 2 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

L’ Amministrazione Comunale ha presentato, all’atto delle scorse consultazioni amministrative per il
rinnovo del Organi politici del Comune, il seguente programma elettorale a cui deve fortemente
uniformarsi tutta 1’attivita amministrativa e burocratica dell’Ente per 11 raggiungimento degli
obiettivi programmatici preventivati.

PREMESSA
Le linee programmatiche di mandato che si presentano al Conszgllo Comunale costituiscono
l'espressione, formalzzzaz‘a davam‘z all'organo collegzale pm rappresenmnvo dell ente, del
procedera pertanto ad zllustmrne i contenuz‘z ritenuti przorzrarz dalla nuova Amministrazione.
I seguenti punti muovono dall’ az‘renzzone ai costi della politica e della macchina amministrativa per
creare i presupposti virtuosi di una scelta partecipata ed informata del cittadino fino ad una sua
responsabilizzazione civica sulle grandi sfide che ci attendono come quella dell'ambiente. Quelle che
seguono. ci appaiono, proposte moderne e solidali, di buon senso eppure coraggiose rispetto ad un
vecchio modo di fare politica, basato sul quotidiano e sul contmgente ma. senza una visione
lungimirante e generazionale del programma.
Le incentivazioni economiche previste in-vari ambiti dovranno rappresentare quel patte fi f duczarro
tra amministrazione e cittadino senza il quale ogni tentativo di sviluppo é condannato al Jallimento,
soprattutto se sacrificato sull'altare degli interessi privati e di parte. ;
RICOGNIZIONE DEL BILANCIO
Pubblicazione dell'effettiva situazione in cui versa 1 il bilancio comunale. I cittadini devono rendersz
conto del disastro contabile ed amministrativo dell’ente.
Una attenta ricognizione del bilancio comunale servira ad ottimizzare e razionalizzare le voci. in
uscita dell'ente con un certo risparmio, da poter destinare all'abbattimento dei tributi locali e alla
erogazione di servizi primari. In piu I'Amministrazione, attenta ai risparmi ed alle opportunita,
dovra attuare tutte le politiche sovracomunali funzionali a quesz‘o obbzettzvo Sara inoltre garantzra'
l'annuale pubblicita del bilancio comunale. :
Ricognizione sull ‘andamento dei pagamenti inerenti i trzbutz el servizi comunalz Rendere "tul‘tz
partecipi” al pagamento delle tasse comunali. Pagare tutti, pagare meno
DEMOCRAZIA PARTECIPATA , ‘
Gli strumenti di democrazia parteczpata permettono un piu ampzo concorso dei czttadzm alle
decisioni dell ’Ammzmstrazzone Proporremo, pertanto Uistituzione di una commissione di cittadini
elettori che abbia competenze di verifica ¢ di proposta sull'utilizzo dei beni comuni primari_ e sulla
stesura del bilancio di previsione. In_pii I'Amministrazione dovrd rafforzare la partecipazione
democratica dei cittadini atiraverso lo strumento del referendum comunale sulle scelte di vitale
importanza per il paese, e rzempzre di conz‘enutz dzscusszone e visibilita zl cosi tanto umzlzaio
consiglio comunale. ' S :
‘Questo programma non propone polmche calate dall alro per la frazzone di Mamardz ma, - nel
rispetto delle vere esigenze di Mainardi, prevede la costruzione di una commissione ad hoc,
composta da tre membri eletti domiciliati nella frazione che, di volta in volta, si fara promotrtce e .
garante, presso l'amministrazione delle istanze di Mainardi.
AMBIENTE
Le politiche ambientali dovranno muovere da un rafforzamento del sistema della raccolta
differenziata e della raccolta dei rifiuti solidi urbani, integrata da una effettiva e costante pulizia
delle vie del paese. Cosi va rilanciata un'effettiva gestione anche del depuratore delle acque di
scarico e di progetti di accesso alle fonti energetiche alternative che, a pieno regime, dovranno
rendere autosufficiente I'’Amministrazione pubblica per il proprio fabbisogno energetico (pubblica
illuminazione, funzionamento casa comunale, strutture sportive, scuola, ecc).
Questi ed altri settori, saranno oggetto di una gestione diretta dei cittadini aquaresz con la
realizzazione di Cooperative di Comunita.
Parallelamente I'Amministrazione potra garantire un monitoraggio ambientale e sanitario delle
acque, del terreno e dell'aria pervenendo ad una consunzione con I'’A.R.P.A.C.
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Come intervento simbolico e di indirizzo suggeriamo la bonifica e il ristoro della pineta comunale
nell'area del vecchio campo sportivo, perché il paese si riappropri-di un luogo del gioco e della
memoria.

Verranno inolire bomf' cate tutte le_micro-discariche_abusive presenti sul territorio comunale e
vietati, con apposite sanzioni gli usi impropri delle acque interne. Il capo dei vigili urbani avra a
disposizione strumenti e competenze-su prevenire o sanzionare le violazioni al diritto esistenziale.
Saranno_inoltre rigualificati e resi redditizi i "Lauri" sottraendoli al saccheggio e alla omessa

custodia e conservazione degli anni passati. Tutti i nuovi sistemi di raccolta e di conferimento
‘dovranno essere legittimati da interventi di senszbllzzzazzone civica e di zncentzvazzone economica

che li renderanno virtuosi e definitivi.

E' fondamentale ridurre. il territorio aquarese che rzcade nel parco. sto,qna avviare un processo di
riperimetrizzazione del parco.

. Utile in tal senso é il rllanczo e la fruizione anche a /‘ ini dzdamcz della nostra pmeta comunale e

dell'intera area della Madonna del cantiere. Progetti di nuova forestazione, in accordo’ con la
Comunitd Montana degli Alburni, che esaltino il ruolo produmvo e multzfunzzonale di tale settore::

‘POLI TICHE SOCIALI PER GLI ANZIANI S
‘ quualzf‘ jcare [ ‘edificio ex asilo come struttura per anziani sia come momento dz ‘aggregazione che

come. ricovero. Sistemare la zona laterale e posteriore rispetto all ‘edificio e riqualificare la zona

' con giardini, panchine (rendere vivibile e distensive le giorndte di persone rimaste sole).
Olire alle politiche sociali degli ambiti di zona, I'Amministrazione. potrebbe autonomamente ;
-destmara gli LSU all'assistenza minima- domz&zlzare (spesa pagamento uz‘enze servizi-varif¥creare

un_servizio ‘navetta che la domenica mattina e pomeriggio- colleghi i due cimiteri del paese a
organizzare periodiche gite culturali; valorizzare le loro esperienze per trasferzre competenze az

. giovani; permettere, in collaborazione con la scuola, la loro piena alfabetzzzazzone :
" A tal fine creare una societa di servizi (Cooperativa di comunita) che dia asszstenza aglz anzzam

accompagnandolz anche a visite mediche speczalzstzche e non. In tal caso anche un servizio mensa

- .per garantire una dieta equilibrata e companbzle con le eventuali patologze ’
. -POLITICHE DEMOGRAFICHE

» Sara rzconosczuro un bonus una tantum di euro 2.5 00 al Qnmo [zgllo e dz euro 1. 250 ai successivi,

La numerosa presenza di nuovi comunitari e di migranti sul nostro territorio ci spinge a ritenere la
loro integrazione come una opportunita per la crescita demograf ica, culturale ed economzca del ‘

paese. Pertanto l'amministrazione dovrebbe predisporre. tutte le misure fi nalzzzate ad una civile

convivenza, . a_partire dalle politiche residenziali. ed. occupazzonall In questo senso. ci. appare -
opportuno stimolare la cooperazione nel campo del terziario e dei servizi, settori non competztzvz con’
le prevalenti attivita economiche degli aquaresi, ma. oggetto di una ampia domanda interna. . }
. Per gli studenti e per gli aquaresi residenti in Italia ma proprietari di un immobile o di un terreno ad
" Aquara e per i loro nuclei familiari, si valuterd I'opportunitd di predisporre incentivi economici tali

da zncorazzzare una loro maggiore presenza in paese rzspetto alle abztualz scadenze festzve

- Dotare il paese dz una. connesswne WI-FI veloce e ,qmtutta. L
.’SCUOLA PRI : L R e
E' necessario rzquahf care il rapporto dz collaborazzone con I zstztuto comprenszvo scolastzco di -
rzferzmem‘o “istituendo una commissione mista. che. possa lavorare  dlla mdzvzduazzone ed alla )

soluzione dei problemi sociali, culturali ed economici della vita scolastica.

Avviare tutte le procedure necessarie e progetti speczf‘ ci, per estendere zl prolungato presso la locale S

’ ‘scuola a tutti i giorni della settimana.

Il centro lontra o Mainardi va completato creando quell area dzdamca dedzcat‘a alla ﬂora e alla .
- fauna dei corsi d'acqua dolce dell'area del parco. In tal modo si possono attrarre fi nanzzamentz

specifici e dare la posszbzlzta alle scolaresche di altre comprensori di visitare le nostre aree.

Realizzare una mensa scolasttca interna alla scuola, gestita da una nostra cooperativa. di comunzta

' con tutti prodotti a km zero. Prelevare tutti gli alimenti necessari dal nostro territorio.

SOSTEGNO ALLE IMPRESE/ARTIGIANATO

- L'amministrazione dovra impegnarsi a formare, con gli strimenti a propria dzsposzzzone la f gura di

un zmprendztore pili moderno, globale e dinamico, perché aggiornato e capace di aﬁ‘rom‘are le sf de
del mercato anche in carenza di infrastrutture; servizi e legittimazione sociale. - :
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Per far questo é opportuno.il varo di uno sportello gratuito alle imprese, con particolare attenzione a
quelle agricole, artigiane e dei servizi; oltre che a formare figure professionali funzionali alla
domanda del paese.

Favorire la partecipazione di giovani aquaresi a corsi quali per elettricisti, idraulici, ma anche per
le attivitd agricole (coltivazione della vite, dell'ulivo, ecc).

Realizzare anche per questi scopi una societd di servizi che garantisca un aiuto al lavoro nei campz
in corrispondenza di determinati periodi. : :

Realizzare e sostenere la realizzazione di siti per il commercio elettronico per le attivitd locali.
Sostenere con progetti specifici tutte le attivitd commerciali del paese, la loro permanenza é
fondamentale per mantenere viva la nostra comunita.

CONCERTAZIONE :

Attivando una fase di concertazione con imprese e commercianti si stimoleranno forme di

-associazionismo . rappresentanvo tali da rendere univoco. il dialogo sull'ascolto e la rzsoluzzone dei

problemi.

URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

Di ampio respiro dovra essere la riqualificazione urbanistica ed architettonica del centro storico,
Sfinalizzata ad un_piano_residenziale di rientro degli aquaresi non_residenti ‘(pendolarismo ed

- autoturismo) ed alla creazzone di strutz‘ure per la sostenibilita turistica, finalizzata alla ricezione dz

Sflussi vacanzieri. «

Verra posta maggiore attenzione anche alle zone piii esterne del paese, destmandovz piccoli spazi
aggregativi muniti di consono arredo. Non ultimo, in continuita con la vocazione agricola del paese,
non dovranno mancare tutti glz interventi di manutenzione ordznarza e straordznarza delle vie
extraurbane. : ‘
Riqualificare il cosiddetto "centro lontra" sia in paese che presso la frazione. In quest'ultima zona

puo essere realizzata anche una fattorza dzdattzca in sinergia con le attivita di allevamem‘o presenti a

Mainardi. ‘

I comuni denominatori dovmnno essere la "conservazione", l'organicita al preeszstem‘e e il recupero
di un senso estetico e della qualita dell'abitare che sembrano andati perduti.

Interventi simbolici e di sostanza devono riguardare le due piazze prznczpalz del paese, esproprzate
della loro "semplicita" e della loro memoria.

Non: ultimo una grande attenzione al decoro urbano, al rifacimento segnaletzca orzzzonz‘ale ai

parcheggi e all'aggiornamento segnaletica direzionale.

Restituire dignita e decoro ai cimiteri comunali rzorgamzzandone la gestzone e l'attivita.

SANITA' "

L'assistenza sanitaria sard integrata dalla costante presenza sul territorio dz un medzco unico_in
-convenzione con il Comune. Inoltre ammmlstraglone Qrovvedem a_fornire sul posto check— up
gratuiti ai cittadini.

Organizzare gli studi medici in un solo ambzente unitamente alla ,Quardza medica (edificio ex centro
lontra). Organizzare gli orari in modo tale che vi sia sempre la presenza di un medico. Organizzare
visite mediche e prelievi di sangue realzzzando una convenzzone con deglz studi di analzsz bzologtche
SPORT E TURISMO : : :

Due cose semplici e la prima a costo zero: aperture e szstemazzone vie' pubbliche (sentterz) e
realizzare la via delle sorgenti d'acqua per creare anche dei percorsi salute. -

La riqualificazione residenziale del centro storico, quella ambientale e paesaggistica della pzne;‘a di
lannace e del fiume Calore, l'adeguamento. dei servizi e delle infrastrutture, un unico e definitivo
evento " attrattore in collaborazione con ['associazionismo locale,. l'inserimento. di Aquara nei

pacchetti delle agenzie turzstzche e dz viaggio, l'autoturismo (zl turzsmo di ritorno degli’ aquaresz in
Italia ed all’estero). :

Realizzazione di un marchio distintivo sotto al quale vendere prodom localz che sia anche un
marchio di garanzie e genuinita. Favorire la vendita on-line anche con l'estero. ”

Gemellaggio con un comune europeo, l'investimento in marketing e comunicazione per rilanciare
l'immagine del paese: sono queste le linee guza’a che l'amministrazione dovra seguzre per mtercettare
il flusso turistico della zona. : S
Intercettare gruppi familiari di acquisto interessati ai prodotti locali.
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Potranno essere previsti incentivi economici per le attivita spomve e di tempo libero e, la

' costruzione di una-piscina comunale. . ~

' Entrare nella Via Silente, un turzsmo nato qui nel Czlento che ci invidiano in tuz‘te le regioni e

Aquara & tagliata fuorz

Percorsi da trekking, da bici e questi possono anche seguire le nostre decine di fontane che sono -

l'origine del nome Aquara e che abbiamo abbandonato al degrado e ai vandali.

Redlizzare, in concertazione con i proprietari del.castello ducale, una convenzione al dine dz farlo
rientrare all interno di un percorso turistico. In tal senso pulire e sistemare tutta la zona sottostam‘e
al castello e creare un percorso suggestivo che porti fino alla zona alta del paese L
" Censire tutti i portoni presenti nonché i vari mulini ad acqua che sono emersi ultzmamem‘e
- Non secondario potrebbe essere il turismo religioso. In tutta la diocesi di Teggiano soltanto due

paesi vantano come patrono un suo concittadino. A tal rzguardo la storia di San Lucido - si snoda

. _sull'interno territorio aquarese e questo puo generare un percorso sacro alla ricerca delle radzcz
.. della storia a’z San- Lucido. Infine esiste.anche un 'opera teatrale sulla figura di San Lucido che.

potrebbe essere riportata alla ribalta ed essere motivo di attrazione. turistica. Rzprendere il

gemellaggio con iniziative specifiche con la cittadina di San Lucido in Calabria. -

Caratteristico e ‘con’ profonde radici ‘nel folklore aquarese & il nostro’ carnevale L' evem‘o va

sponsorizzato e fatto conoscere ripresentandolo anche nel periodo estivo in occasione nel maggior

numero di persone presenti. In questo.caso si puc promuovere una coesistenza sociale tra le
tradizioni di un passato contadino e le nuove generazzom : ‘

Non ultimo favorire | azzonarzatQ\dzﬂuso da parte di cittadini aquaresz (reszdentg,) ll estero e non) al

, contribuzione nel recupero di vecchie. case o _nell'acquistare strutture non completate al fine di

v realizzare B&B 0 in generale una rzcezzone turzstzca Rzlanczare la rete dez nostrz B&B e agrlturzsmz
) : favorendo la‘loro promozione. ‘ Loft R e ‘

- Verranno programmatz con' le varie associazioni del paese eventz e manzfestazzom che possanof’
" rilanciare la cultura, e le bellezze ambientali e paesaggzstzche del nostro terrztorzo Un' azzone corale :
= fondamentale per: rilanciare saperi e saporz aquaresi. - - ‘ e ‘ ‘

_'”‘MONITORAGGIODEL TERRITORIO : e
' A seguito del continuo aumento di richiesta di sicurezza, causa furtz e fondamentale dotare. tutto il

territorio comunale di videosorveglianza. Sorvegliare in particolare: le vie 'di accesso al: cem‘ro >

- urbano e i vari svincoli stradali. Organizzare una rete di collegamenti anche z‘ra z czttadzm

avvzsare pronz‘amente Zammzmstrazzone e le autorzta competentz e -
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Si procede quindi ad individuare ed elencare le AREE AMMINISTRATIVE E GESTIONALI A CUI
VERTICI SONO ASSEGNATE ED ATTRIBUITE LE FUNZIONI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA!

In linea con il dbcumento'progranunatico di governo - programma amministrativo - ex artt Tle 73,
comma 2 d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 si riportano di seguito ed analiticamente gli Obiettivi
programmat1c1 strateglcl che devono essere conseguiti:

1) Dall’intera Struttura Comunale dell’Ente e che qumdl costltulscono Oblett1v1 Genrah per la
Performance Organizzativi

2) Da parte dei Responsabili di Posmone Orgamzzatlva per la Valutazmne della Performance

Ind1v1duale € dl Struttura'

(totale punti 30)

OBIETTIVO N. 1 Efficientamento dell’azione amministrativa- Trasparenza e accesso civico.

Con il Freedom of information act, - D.Lvo 25/05/2016 n. 97 - allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
‘funzioni istituzionali & sull’utilizzo dellé risorse pubbhche ¢ stato introdotto il diritto di tutti i cittadini, di accedere oltre ai dati obbligatori,
gid oggetto di pubblicazione sulla sezione del sito comunale “Amministrazione trasparente”, ai dati e ai documenti detenuti dalla Pubblica
“Amministrazione. In altre parole, I’esercizio del diritto di accesso non & sottoposto ad alcuna limitazione: quanto- alla legittimazione
soggettiva del richiedente e ’istanza di accesso, indicante i dati, le informazioni e/o i-documenti richiesti, rimessa al soggetto competente,
produce il rilascio degli atti ¢ dei documenti, in formato elettronico o cartaceo, in forma gratuita, satvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto:’e” documentato dall'amministrazione per la riproduzione su‘supporti materiali. E> in ogni caso prev1sta la tutela dei
‘ contr01nteressat1 Si impongono le misure organizzative finalizzate a dare attuazione al dettato normativo. :

Trasparenza dell’azione amministrativa o | Attuazione delle attivitd previste

1 Piena attuazione del diritto di accesso X |

2 Aggiornamento semestrale registro accessi g g
3 Coordinamento attivita uffici - X

4

=

Avvio campagna di customer satisfaction

Aggiornamento continuo del sito istituzionale dell’Ente o
| volto alla diffusione in tempo reale dellé principali X
iniziative realizzate.

Strategico .- 10

Collegamento con PTCP ST SI

Misura 3 e Misura 4

OBIETTIVO N. 2 promozione del territorio in chiave turistica

Incremento delle presenze di visitatori sul
territorio per favorire la conoscenza del territorio
e incrementare la commerc1ahzza210ne dei
prodotti locali

Valorizzare e promuovere il
territorio per creare opportunita di
sviluppo

Creazione e funzionamento di uno sportello turistico.

Istituzione di un albo di guide turistiche volontarie cittadine ' X X XX

Creazione di una rete di comunicazione tra possibili visitatori

2 o . s
€ attivita presenti sul territorio . X
3 Organizzazione Carnevale ' x| x| x
Adozione di tutti gli atti necessari allo scopo, ivicompresele | x| x | x | x | x | x {-x | % X X X1 X

1 fi jamento

Strategico

10

SI
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OBIETTIVO N. 3 Lotta allevasione ed equita fiscale

Wi

Intendimento di questa Ammlmstrazmne 3 procedere ad interventi ad ampio raggio che possano contenere 1’aumento della ‘
pressione fiscale anche attraverso il recupero dell’evasione dei tributi comunali allo scopo di garantire il legittimo principio di -+,
~ equitd fiscale; L’ obi¢ttivo & puntare, in  particolare, all’aggiornamento’di una banca dati: IMU, TASI, TARI, aggregata con gli altri
tributi ¢ facilmente consultabile cosi da garantire un controllo attivo nel tempo dell*utilizzo di utili strumentl di tassazione al fine di
commendere le variazioni di gettito e di impostare una pilt equa attivitd impositiva. ‘

_ ‘ Miglioramento sistemi di
Perseguire obiettivi di equita fiscale

Agglomamento \impleméntazione banche dati tri uti sulla asedeg1
indirizzi de] Responsabile di settore

S e G Segretarm comunale 3 S
Oblett1v1 speclficl del Segretarlo comunale/ responsablle del Settore Ammlmstratlv_ &
| | (totale punt1 40) ' i

OBIETTIVO N 1 Attuazmne strategle d1 prevenznone della corruzmne

Con dehberazxone n 831 del 3/8/2016, I’ AN AC ha approvato un nuovo Piano Nazionale Antlcorruzmne it quale; tra I’ altro:

»

un unico soggetto, il Responsablle della prevenzione della corruzione e il Responsabile della traspareniza, Detto Piario mantlene' 5

impostazione relativa alla gestlone del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato dall’ Aggiornamento 20135, anche conriferimento: alla
distinzione tra misure organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche introducendo, per il resto, 51gn1f1cat1ve novita in
‘materia anche alla luce del processo normativo intanto intervenuto, tra r altro per effetto del D.L.vo 97/2016.- Si impongono i
conseguentl ademp1ment1

Dare attuazmne alle misure orgamzzatwe ed in gencrale
alle iniziative ed attivita occorrentl a prevcmre i
fenomeni corruttivi

5 fOontrollo suiccessivo di regolarlta ammmlstratlva PP PR T S R % i %
<] 10 k R A : .
-1%'semestre 2018 : e v : ARl S
3 .Controlla successivo di rcgolarlta ammmlstratlva S D ‘ ' v T IO _ :v | Febi
) 2%isemestre 2018 . T e | ‘ . A I I 2019
47 | Formazione.' = " o , nep Conhs < : X X X XX
- Elaborazione: schema proposta di Piano Triennale L SRR RN I : . SRR e
5:rdi preven21one della corruzione. Triennio 2019=~ | o f P ; o X
2021 » . S S
Strategico ' L ! : ‘ ciqy s
SI Missionest -

Misure:1,6,14,16.

- Programma 10

OBIETTIVO N: 2 Elaborazione Piano della performance e nuovo sistema di valutazione ,
La legislazione: degli ultimi anni & ispirata’da una diversa maniera ‘di; intehdere .il."modo, di rapportarm della puibblica. |,
"amministrazione con il cittadino: quest’ultimo & destinatario e protagomsta ‘dell’azione pubbhca, con Peffetto che 'a ‘pubblica | ‘
~amministrazione nion pud pill “parlare” in astratto nell’lndlvxduare i propn programmx ma deve renderh sempre p1u funzmnah e
‘nécessari a soddisfare le esigenze degli amministrati. ‘ . L
Quella stessa pubblica amministrazione & inoltre chlamata a splegare come: mtende ragglungere gh oblettm & alla ine. del-
percorso, a dare conto del proprio operato: E* quanto viene sintetizzato nel concetto di “performance” orgamzzatlva e individuale
inteso a rafforzare 1’esigenza di mlgllorare la produtt1v1ta della pubblica amm1mstra210ne utlllzzando tra: gli altn lo strumento
della valorlzzazmne del metodo.
‘Strumenti per la reahzza210ne dei detti ob1ett1v1 nel quadro normatlvo che ¢ maturato per effetto de1 decreh 1eg1slat1v1 25 magglo
'2017 n. 74 e 75 sono un nuovo sistema di valutazwne ¢ il piano delle performance -
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Elaborazione documenti
indicati

| Rafforzare il concetto di responsabilita nel personale
comunale. Fornire agli amministrati uno strumento per
valutare i risultati amministrativi

1 | Elaborazione di un nuovo sistema di valutazione del personale
comunale

2. .| Elaborazione del piano delle performance

Ogni adem1mento necessario all’ approva21one dei detti atti

8
. Missione 1
Programma 10

OBIETTIVO N.3 Attuazione Regolamentb europeo sulla protezione dei dati perSonali, ‘

L’adozione della regolamentazione dell’Ente ¢ presupposto ¢ condizione per poter cogliere le opportunita che giornalmente si
presentano, per stabilire in 'base a quali regole occorre operare, per condurre ad unitd I’agire amministrativo, per integrare glhi
“spazi” lasciati dalla legislazione nazionale, per offrire ai cittadini la possibilita di determinare i propri comportamenti quando si
rapportano alla pubblica amministrazione, Il regolamento europeo sulla protezione dei dati personali, per quanto direttamente
applicabile , richiede all’interno dell’ente I’adozione di una serie di misure organizzative volte a rendere effettiva 1’applicazione
stessa. ‘ ne R ‘ . ' : S

: Dotars1 di norme interne compat1b111 con il-quadro normatlvo Puntuale attuazione delle

attivita previ

Regolamento comunale per I’attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 sul trattamento dei dati personali e atti consequenziali
(proposta regolamento, approvazione, nomine, nomina responsabile
conservazione, registro trattamenti e categorie, registro Data breach, .
adeguamento clausole contrattuali di riferimento)

Operativo

Area amministrativa

Responsabile posizione organizzativa
 Dr._
Dlpendentl assegnatl ‘ :

N OMINATIVO ’ "PROFILO ‘ ‘ CAT. GIUR. ACCESSO
" Istruttore amministrativo '

Applicato/ messo

Applicato

Autista scuolabus

Lmee di attivita dl competenza dell’Area

vellvelfvel @

ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATTI DELIBERATIVI E CONTRATTI
Proposte di deliberazione di competenza con parere di regolarita tecnica : ;
Delibere di competenza, loro pubblicazione all’albo pretorio informatico, invio ai soggetti competentl ed esecuz10ne delle
stesse

Contratti di competenza dell’Area e attivita precontrattualistica in genere (redazione schema di contratto ed acquisizione
di tutta la documentazjone di rito occorrente alla sottoscrizione —es. DURC, antimafia, agenzia entrate... )

Consegna copia di ciascun contratto privatistico all’ Area Amministrativa -

Conservazione di copla dei contratti privatistici:

Sottoscrizione e registrazione dei contratti pubblico- amm1mstrat1v1

SEGRETERIA - ORGANI ISTITUZIONALI - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Pratiche amministrative da sottoporre agh organi 1st1tu210nah del. Comune

Affari generali

Personale: programmazione delle assunzioni e atti correlau e consequenziali; con riguardo all Area, assunzione del
personale temporaneo o contratti di fornitura di prestazione di lavoro temporaneo; gestione del personale (ferma restando
la competenza del settore finanziario per gli atti di amministrazione del personale, parte economica — stipendi, ',

previdenza, pensioni, ecc.); predisposizione della relazione allegata al conto annuale e del conto annuale; anagrafe delle
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prestazioni e incarichi esterni e trasmissione contratti di collaborazione e consulenza del comune alle autorita competentl
statistiche e rendiconti del serv121o .comunicazioni obbligatorie previste.
Albo pretorio
Assistenza organi elettivi ¢ 1st1tuzmna11 -
Informativé e rapporti con:Organizzazioni Sindacali e RSU
PROTOCOLLO, ARCHIVIO, NOTIFICAZIONI
Tenuta del protocollo informatico generale ed archivio corrente e di deposito
Gestione corrispondenza in entrata e uscita
Servizio notificazioni
ATTIVITA CULTURALI E SCOLASTICHE — SPORTIVE E RICREATIVE
Attivita connesse al - diritto allo studio, servizi di mensa e trasporto scolastico
Elaborazione ed attuazione progetti nella materia di rlferlmento
SERVIZI TURISTICI - : '
Iniziative nell’ambito della crescita sociale e comunitaria e dell’assoc1a21omsmo tra enti locah
Attivita di attrazione turistica v
- Frogazione deicontributi ad enti ed associazioni operanti nel COmune e non- -
Organizzazione ed attuazione manifestazioni tunstlche
SERVIZI SOCIALI
Rapporti con il Piano Sociale di Zona
Attuazione interventi a favore delle fasce sociali deboh ( minori, an21an1 dlsablh 1nd1gent1)
Rapporti con Enti ‘
Politiche giovanili "
Bonus eletfrico e bonus gas
L Reddlto di; mserxmento _ i SR AR R ;
Cartadellafam1gha U g o S
ANAGRAFE, STATO CIVILE ELETTORALE - LEVA - e k
Tutte le attivithd connesse ai servizi demografici, allo Stato c1v11e al servizio elettorale
- Censimenti ¢ statistiche sulla popolazione.
' Polizia mortuaria (adempimenti di competenza)
Tenuta e agglomamento albo presidenti di seggio
Tenuta e aggiornamento albo giudici popolan
CONTENZIOSO . ;
Tutte le pratiche del contenzioso 1nteressan1:1 ad ogni titolo 1’Ente, quale attore e quale convenuto, in tutte le materle di:
competenza; nspetto a ciascun contenzioso coinvolga I’Ente , I'ufficio/servizio competente - elabora specifica relaz1one
che dettagha le raglom che hanno condotto al contenzmso e argomenta sulla difesa e/o sulle 1mz1at1ve da 1ntraprendere

OBIETTIVO N. 1 Attuazmne Plano triennale di prevenzmne della corruzione. Ademplmentl a
carico dei Responsabili di Area/Posmone organlzzatlva .I IR

La normativa in materia di preven21one della corruzione - si cita da ultimo 11 nuovo Piano Nazionale Anticorruzione approvato

dal’ ANAC con determinazione n. 831 del 3/08/2016 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.197 del 24- agosto
+2016 - segnala e insiste sulla necessita del collegamento tra i Piani triennali di prevenzione della corruzione ¢ i Piani delle -
Performance. In particolare e tra I’altro si richiede al personale dirigente, nel caso di questo Ente incaricato di posizione

' organizzativa, un ruolo propositivo e di collaborazione e verifica rispetto all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzmne
" | recate nel piano medesimo. Al detto scopo, si’ provvedera a consegnare a ciascun responsabile una scheda di momtoraggxo che puo’

‘ fungere da base per gli adempimenti da assolvere. Con la presente si mserxsce I’ademplmento in quesnone nel contesto del presente
“Plano per il I'lllCVO che €530 assume per la normativa di riferimento. ‘

Attuazione -
J PTPCT2018/2020

Prevenzione della corruzione .~ '

Compilazione scheda di monitoraggio’del grado'di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione recate nel PTPC2017

Monitoraggio riferito al Codice di comportamento del personale o
comunale ‘ v :

TE

Missioiie 1
Paragrafo 8 del PTCP- Mlsura 2

Progrémmi: te2 ./

OBIETTIVO N 2 Effic1entamento servizi demograficl/servm generall

e attivita dell’amministrazione’ comunale che rxcadono del campo dei compm che lo Stato affida ai Comum stanno negh u1t1m1
anni avendo un impulso notevole per garantire, da una parte, quell adeguamento alle normie sopravvenute che sempre piu di
frequente sono- introdotte nell’ ordmamento glurldxco da]l’altro un adeguamento alla necessita di mformatlzzazmne che interessa
tutt1 i SCTIOI‘I dellaP. A ' :
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Far si che anche un piccolo Comune con ridotte risorse umane
possa stare al passo con le in novazioni legislative e
tecnologiche, per dare servizi di qualita all’utenza.

Attuazione delle attivita
previste

1 Avvio CIE conl’ adoznone di tutti gli atti organizzativi all’uopo X
necessari
Istituzione registro DAT con I’ adozmne di tutti gli atti organizzativi
2 | alluopo necessari. ' ‘ ‘ X
3 Implementazione notifiche tramite pec g X X Ix |x  ix |x
4 Ampliare fascia oraria per matrimoni civili € promesse di matrimonio X |x |x |x X | x X |x

Strategico 8

Missione: 1
Prograrmi: 7

OBIETTIVO N 3 Serv1z1 scolastncn

Per rendere effettlvo 1l dmtto allo studlo, garantlto cost1tuz1ona1mente € necessario offrlre agh utent1 1done1 servizi, attraverso un
attivita che partendo dalla progettazione degli interventi garantisca una gestione capace di offrire qualitd .

: . Avvio tempestivo del
Garantire un ‘servizio capillare di trasporto scolastico sul servizio di trasporto
territorio particolarmente esteso del Comune nonché un scolastico e avyvio sin dal
servizio di mensa scolastica di qualita ’ ‘ 1.10.2018 del serv1z1o di
col it

Elaborazione progetto relativo al servizio di mensa scolastica
Avvio procedura di gara per il servizio di mensa scolastico, con
2. | predisposizione degli atti necessari. Affidamento - ' ' . EREN B SRR '

3 Organizzazione servizio di trasporto scolastico con propri mezzi e
proprio personale.

4 Definizione  misure di contribuzione a carico degli utenti e contlollo
degli incassi

5 Monitoraggio e controllo

Strategico

8

Missione 4
Programmi: 6¢ 7

Area Finanziaria-Tributi
Responsabile posmone organlzzatlva

~Rag.
(Punti 40)
Dipendenti assegnati
NOMINATIVO | PROFILO ‘ CATEGORIA GIURIDICA
DI ACCESSO
Istruttore contabile ‘ o C
Istruttore contabile T o

Linee di attivita di competenza dell’Area

ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATTI DELIBERATIVI E CONTRATTI
Proposte di deliberazione di competenza con parere di regolarita tecnica ‘
Delibere di competenza 1oro pubblwazxone all’albo pretorio informatico, invio ai soggetn competentl ed esecuzmne delle
“stesse
Contratti di competenza del’ Servizio e attivita precontrattuahstlca in. genere (reda210ne schema di contratto ed
acquisizione di tutta la documentazione di rito occorrente alla sottoscrizione — es. DURC, antlmaﬁa agen21a entrate...)
Consegna copia di ciascun contratto prlvatlstlco all Area Ammlmstratlva
PERSONALE ,
Personale: (con riguardo all’Area) procedure di assunzione del personale, a tempo indeterminato. e temporaneo o contratti
di fornitiira di prestazione di lavoro temporaneo gestlone del personale
CONTENZIOSO ‘ :
Elaborazione di specifica relazione che dettaglia le ragioni che hanno condotto al contenzioso e argomenta sulla difesa e/o
sulle iniziative da intraprendere; elaborazione proposta di deliberazione, il tutto, in uno agli atti di riferimento — ricorso,
atti presupposti e quant’altro - da rimettere all’ Area Amministrativa per il prosieguo :
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. Vigilanza sul rispetto degh obiettivi imposti dal saldo finanziario.

- pagamento.

- Rapporti con il Revisore dei conti, Corte dei Conti, Tesoreria
* -Adempimenti in materia di LV.A. ‘
--Gestione-mutui-

* Tenuta dei fascicoli del personale

" Elaborazione e versamenti IRPEF e Modelli del sostifiito d1 1mposta .

f‘»'»‘j'Ruoh Sy
O Attidi hquldazwne e accertamenti e tributi comunali -

s Ognl adempunento di competénza

i Costante aggmmamento del 51to comunale

. I],f‘-OBIETTIVO N 1 Mlglloramento e potenz1ament0 s1stema dl rlscossmne trlbutl A

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PROGRAMMAZIONE

Predisposizione del progetto di bilancio di.previsione annuale e pluriennale; di afti programmatm di ll'ldll'lZZO e del DUP
"'compresa la verlﬁca dell’ attendlblllta delle previsioni di entrata e della compatibilita delle previsioni di spesa proposte

dagli altri settori.

Predisposizione delle proposte d1 variazione delle previsioni di b11anc1o annuale e pluriennale e salvaguardla degh
equilibri '

Predisposizione del rendlconto della gestione e della relazione 111ustrat1va

Certificazione dei crediti ai sensi del decreto legge 8 aprile 2013, n. 35 ¢ rlchLesta spazi finanziari

Verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese

Registrazione 1mmed1ata degh impegni di spesa degh accertamenti di entrata, e degh ord1nat1v1 d1 1ncasso e d1

Tenuta dei regls"cn‘ e delle scrltture contablh

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE -
Trattamento economico: del: personale stipendi, rapporti con enti previdenziali, assisteriziali e ﬂscah llquldazwne degh
elementi accessori dello stipendio contestualmente all’emissione dei mandati di pagamento ROt ‘ i

Redazione del Conto'annuale
Gestione stipendi -
Pratiche di pensione’ ex dipendenti

Gestlone ed: elaborazmne dati sostituto di imposta - : : S

: Comunlcazwm obbligatorie telative al personale, in collaborazwne con 11 responsablle dell’ Area competente (assunzwm)
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
Gestione Imposte tasse e tributi comunali:

“Entrate patrlmomah [ del servizi pubblici

iste di carico ¢ avvisi di pagamento

Rxscossmm coattive - .-

Contenzmso tributario

Sgrav1o/r1mb0rso tributi comunali e quote me51g1b111
ECONOMATO E PROVVEDITORATO ‘

‘Funzwm previste dal regolamento del servizio économato

Spese minute di ufﬁcw e

GESTION E SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE

 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E SITO COMUNALE & : RRRRRE
Popolamento € costante aggiornamento della sezione del 51to comunale “Ammlnlstrazmne trasparente”

; ‘nsorse da destmare ad 1ntervent1 quahﬁcanu per la popolaz10ne

< Lobiettivo di performance generale dell’Ente comporta il presente obiettivo di dettaglioper'la presente Area; R

La costxtuzmne/aggwmamento della banca dati: IMU; TASI, TARI, aggregata con gli altri tr1but1 e facﬂmente consultablle 0051 come e

ista negli obiettiv dl‘performance generale ‘deve completar51 con iniziative ed atfivita: che si pon gono incontinuita con Ta: stessa, cosi da S
agli obiettivi e ﬁnahta perseguiti. In part1colare si impone uria ant1c1pa210ne de1 templ dx rlscossmne de1 trlbutl cosi da recuperare '

Mlghoramentos emi d1‘ I

Perseguire obiettivi di equita fiscale

. Ogni collaborazione per aggiornamento / 1mp1ementazmne banche datl_ b
tributi tra Jteriore personale

5 Comumcazlom ai contr1buent1 per acquisire uIter10r1 1nforma210m “de- 1
Cpvisa s :

b 3 Accextamento TARI anno :

“‘Mission‘e 1 programma 4 ,
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OBIETTIVO N. 2 Verifica equilibri di bilancio

*Lart. 3 comma 1, lettera b, del D.L. 10/10/2012 n. 174, convertito con miodificazioni dalla L. 7/12/2012 n. 213, ha modificato gli artt. 147 e
ss. dél D. L.vo 18/8/2000 n. 267, riformulando fa disciplina del sistema dei controlli interni. In esecuzione della legge citata, si &€ provveduto
ad adottare il “Regolamento comunale sui controlli interni”, il quale disciplina, tra I’altre, il controllo sugli equilibri finanziari (art. 11). It
Responsabile del servizio finatiziario & incaricato dei necessari adempimenti. Si dispone in merito, che detto controllo venga effettuato
avendo a riferimento il primo semestre 2018 e il secondo semestre 2018 specificando, per quest’ultimo, che la relazione/verbale di
riferimento-sia consegnata alla data del 31/01/2019 per il prosieguo del procedimento:
Sempre nella loglca di assicurare gli equilibri di bilancio , si impone un monitoraggio trimestrale delle riscossioni dei canoni di locazione e

di quelli concessori

| Mantenere il bilancio in
" | equilibrio

Relazione(sllgli edmhbn finanziari 1° semestre 2018.
Relazione sugli equilibri finanziari 2° semestre 2018. gen.2019
13 | Relazione trimestrale canoni Xl fe kX il en 2019
Operativo 10
Missiorne. 1

Programma 3

OBIETTIVO N. 3 Miglioramento del funzionamento del SUAP

La gestione del SUAP richiede una particolare competenza ed un impegno costante riqpétto alla gestione telematica delle pratiche che.
vengono inoltrate al Comune. 1 funzionamento dello sportello richiede che si-volga allo stesso una particolare attenzione anche inordine ad

una regolamentazmne dello stesso, visto che coinvolte nel procedlmento sono.pill professionalita .

Maggiore efficienza

- Migliorare il funzionamento del SUAP

1' | Elaborazione ed approvazione regolamento funzionamento SUAP : : X X X
informativa per i possibili utenti XX PX [ XX X1 X

3 Gestione pratiche per manifestazioni temporanee in occasione di eventi < | x P o
¢ manifestazioni

4 Elaborazione e pubblicizzazione vademecum per manifestazioni ‘ ol . colex Tk
temoranee : :

Strategico 10
Missione 1

Programma: 10

OBIETTIVO N. 4 Corretta gestione finanziaria

L’obiettivo & coerente con il programma di mandato mirando ad una gestione finanziaria corretta e tempestiva che mira all’efficienza ed
alPefficacia dell’azione amministrativa in un campo particolarmente delicato e rilevante per le implicazioni che comporta.

Rendere efficace'la pianificazione dell’ente in-.campo Rispetto scadeiize degli
finanziario ¢ garantirne I’ attuazione nel rispetto delle adempimentt: previsti
d fissate dalla | . Riduzione dei tempi.di attesa - dalla legge

Elaborazione documenti:contabili nei termini previsti dalla legge : X
2 " | Riduzione dei tempi di pagamenti - del 10% XX XX XX - X
Riduzione dei tempi per I’apposizione del visto contabile del 10% _ x Ixl x Ix| %
idempimenti [VA o
A
MISS.1
Prog.3

OBIETTIVO N 5 Attuaznone Plano trlennale di prevenzwne della corruzmne. .
Ademplmentl a carlco dei Responsabili dl Area/Posizione organizzativa :

La normativa in materia ‘di prevenzione della’ corruzione — si cita da ultimo il nuovo Piano” Nazionale Anticorruzione approvato. dall’ANAC con
determinazione n. 831 del 3/08/2016 ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.197 del 24 agosto 2016 - segnala ¢ insiste sulla necessita del
collegamento tra'i Piani triennali di prevenznone della-corruzione e-i Pianj delle Performance. In particolare e tra I’altro si richiede-al- personale dirigente, nel
caso di questo Ente. incaricato di posizione organizzativa, un ruolo proposmvo e di collaborazione e verifica rispetto, all’attuazione ‘delle miisure. di
prevenzione della corruzione recate riel piano medesimo. Al detto scopo, si- provvedera a consegnate a ciascun responsabile una scheda di monitoraggio che
pud fungere da base per gli adempnnentl da assolvere. Con la presente si inserisce I’adempimento in questione nel contesto del presentc Plano per il rilievo

che esso assume sulla base della normativa di riferimento.
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Prevenzmne della corruzmne

1 pilazione scheda di monitoraggio del grado di attuazione delle misure di
' prevenzione della corruzione récate nel PTPC2017

2 Monitoraggio riferito al Codice di comportamento del personale comunale

5

Strategico

Missione 1
Programini: 1 ¢ 2

Paragrafo 8 del PTCP. Misura 2

Area Tecnica
Responsabile posizione organizzativa -

Ing.
(totale punti 40)
v \‘Divpen‘dcnt‘i» ésségnéti | |
'NOMINATIVO | PROFILO | CAT. GIUR. DIACCESSO
Ry ‘ Istruttore tecnico. .~ - - | i Co :
operaio. -, . ’ ‘ A

Linee di attivita d1 competenza dell’Area ‘

e

: ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATT.I DELIBERATIVI E CONTRATTI A
- Proposte di dehbera21one di competenza'on parere di regolarita tecnica A L

- Delibere di competenza loro pubbhcazwne all’albo pretono mformatlco invio ai soggett1 competenu ed esecuzlone delleg_‘ : :

stesse .

Contrattl di competenza dell’ Area e attivitd precontrattuahstlca in genere (redazmne schema d1 contratto ed ach_lSlZlOIle X

di tutta la documentazione di rito occorrente alla sottoscrizione — es. DURC antlmafia agenzm entrate

Consegna copia di ciascun contratto prxvatlstlco all’Area Ammmlstratwa ‘

PERSONALE ‘ : : : , :

Personale: (' con riguardo al servmo) procedure di assunzione del personale, a tempo 1ndeterm1nato e temporaneo 0
; "contrattl di fornitura di prestazione di lavoro temporaneo gesnone del personale ‘
“CONTENZIOSO

- Elaborazwne di spec1ﬁca relazwne che dettaglia le ragioni che hanno condotto al contenzioso ¢ argomenta sulla dlfesa;‘ »

elo sulle mlzlatlve da mtraprendere elaborazione proposta di deliberazione , il. futto; in"uno, agll att1 d1 riferi
B r1corso atti presuppost1 e quant’altro -da rlmettere all’ Area amministrativa per il pr051eguo o
.,URBANISTICA i e ‘
“Tutte le funzioni e i compltl che rlguardano lo studlo la stesura e l’attuazmne de1 plam d1 1n121at1va pubbllca e del
‘ programm1 urbanistici. - : ' N ‘
- LAVORI PUBBLICI

‘programmazmne alla sua reahzzazxone e collaudo
-AMBIENTE : T
“Tutte Te funzmm ei compm che rlguardano : -
la gestione dei servizi connessi all’ambiente ed. all’ecologla i :
- la gestione del servizio di raccolta dei rifiuti solidi urbani e dlfferenzmtl
by l’amblente istruttoria pratlche ecologlche
: ‘f’-}GE 'TONE CIMITERO COMUNALE
. Ogni, att1v1ta d1 competenza
Tutte le attivita inerenti 1’ed111z1a (perme531 d1 costruxre DIA CILA autorlzzazmm edlhzle e ulterlorl), le ord‘manze di:

el

demolizione e tutte le attivita connesse all’abusivismo edilizio; la’ v1g11anza sul patrlmomo comunale le certlficazmm di ‘

 destinazione urbanistica; il controllo e la prevenzione degli 1nqu1nament1 delle acque i rapportx con i}
~_consulenti, ASL; agesuone d1 statlstlche di competenza, etc..: : ‘ '
RICOSTRUZIONE

’ ’relatlvamente alla ricostruzione privata e a quella pubbhca
PATRIMONIO E MANUTENZIONE
" Tutte le funzioni & i compiti che rlguardano
la. pubbhca illuminazione;

~ la gestione delle entrate patrlmomah dell’ ente, in collabora210ne con l’ufﬁcm d1 raglonerla chlamato a. segnalare con Ry

periodicita trimestrale le entrate non realizzate;

- la manutenzione ordinaria e straordmana ed in generale la gestione delle strade del patrlmomo comunale del verde. S

“pubblico;
la gestione e la cura dei servizi manutentivi;

= »Tutte le funz1on1 e i compiti che rlguardano l’mtero processo d1 reahzzazmne d1 un 1avoro pubbhco dalla fase della ‘_ ‘

'mp1t1 che nguardano la gestlone di tutte le att1v1ta connesse con la r1costru21one_post-s1smark
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la gestione degli automezzi in dotazione;

gli adempimenti r1gua.rdant1 l’edlhzla residenziale pubbhca le case economiche e popolan ¢.]ld gestione del relativo
canone sociale.

la gestione di tutte le attivita inerenti il catasto.

PROTEZIONE CIVILE-

Tutte le funzioni e i comp1t1 che rlguardano

il coordinamento del servizio di protezione civile;

interventi di protezione civile (¢s. Piano neve....) .

la gestione di tutte le attivita inerenti il catasto delle aree percorse a fuoco.

OBIETTIVO N. 1 Gestione del patrimonio comunale

1l patrimonio del comune oltre che essere a servizio del cittadino, € una risorsa che pud produrre altre risorse da orientare alle ulteriori
finalita da conseguire. L oculata gestione del patrimonio comunale risponde ad obiettivi di efficienza, efficacia, economicité oltre a poter
offrire occasione di lavoro ai cittadini.

Vd' aggiunto, inolire, che Part. 58 del D.L. 25.06. 2008 n.112 convertito con modificazioni dalla Legge 6.08.2008, n. 133 e di seguito
ulteriormente. modificato, demanda all’organo di Governo lindividuazione dei beni immobili di proprietad dell’Ente, non.strumentali
all’esercizio_delle ‘proprie funzioni istituzionali, suscettibili"di valorizzazione ovvero di alienazione mediante la redazione di apposito
elenco. L’art. 172, comma 1, lett. ¢) del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, a sua volta prevede che i Comuni, con deliberazione, da
adottarsi annualmente: prima dell’approvazione del bilancio; verificano la quantitd & qualitd di aree e di fabbricati da destinarsi alla
residenza, alle attivita produttlve e terziarie ai sensi delle leg i 18 aprile 1962, n. 167, 22 ottobre 1971, n. 865 e 5 agosto 1978, n. 457, che
potranno essere ceduite in propriet o in diritto di superficie. Si impone, pertanto, I’alienazione dei beni identificati per effetto delle citate
normative. :

Gestione oculata del territorio e dei beni comunali Deﬁnlzlgng corretia delile

Elaborazxone ed Attuazione piano delle valonuazmm e ahenazxom
immobiliari ‘

Adozione atti per la Concessxone della gestione de1 campi sport1v1 a
soggetto esterno

[

Gestione dei campi sport1v1 nelle more dell affidamento in concessione

=

i

Concessioni ternporanee utilizzo immobili ¢ beni comunali

e

e e e e

(W70 BN IRV B S

X

Affidamento tagli boschivi previsti nel PAF

| Operativo

5

‘ Missione 9
| Programma 5

OBIETTIVO N. 2 Piano urbamstlco comunale. Definitiva approvazmne

E’ ben noto che il Piano urbanistico comunale — PUC - ¢ uno strumento di gestione del territorio comunale composto da elaborati cartografici-e tecnici oltre
che da riormative (legislazione urbanistica) che regolano la gestione delle attivita di trasformazxone urbana e terntorlale del Comune di pertmenza Esso
sostituisce il vecchio Piano regolatore generale/programma di fabbricazione.

Questo comune: ha da tempo avviato I’iter di approvazione del PUC e del RUEC. Nel corso dell anno 2017 sono stati nchlestl i pareri agli enti sovraordmatl
ed attualmente si € in attesa che questi petvengano. 'Ultimata questa fase I’Ente deve approvare il PUC definitivo ‘ed il RUEC e-deve:procedere alle
necessarie pubbllcazwm Con I’obiettivo finale di pervenire all’approvazione del PUC, per I’esercizio corrente si impongono quanto meno le azioni rlportate
di seguito. :

Goverio del territorio ‘ S Disponibilité del PUC

1.+ | Approvazione RUEC
Acquisizione di tutti i pareri con predisposizione tempestiva delle eventuali
2 . ST X X X |'x
initegrazioni richieste ) ‘ ‘ ;
3 Approvazmne definitiva PUC ‘ . : ’ ‘ CX
4 e dalla normativa di riferimento. C i » i : ) . X

Strategico

. oEmaE 10

Missione 8. Programma 1

L’attivita di programmazione del territorio impone il pieno rispetto
delle norme in materia di trasparenza e prevenzwne della corruzu)ne
come dettagliate nel Plano vigente. o * .

OBIETTIVO N. 3. Attuazione programma opere pubbliche

La programmazwne delle opere pubbliche e dei servizi ¢ uno strumento necessario per la gestione del temtono se la fase d1 programmaznone ¢ svolta dal’
responsabile in sinergia con 1’organo polmco che illustra l¢ esigenze ella collettivita e del territorio; la sua attuazione spétta al responsabile cui ¢ demandata
una:serie di attivita che comprendono in primis - la progettazione ¢ I attivazione di ogni possibile canale di ﬁnanznamento che rappresenta la COndlClO sing-
qua non. per I’avvio:della procedura di affidamento :

Avviare i lavori relativi agli
interventi previsti nel Piano
per i quali'si € avuto il
finanziamento.

| Perfezionamento procedure di finanziamento in base ai canali che si
endono disponibili
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e Dehbere di competenza loro pubbhcazmne all’albo pretorlo 1nformat1co invio ai soggem competentl ed esecuzmne delle
J stesse 3
A Contratn di competenza dell’Area e att1v1ta precontrattuahstlca in genere (redazmne schema di contratto ed acqu15121one
di tutta la documentazione di tito occorrente alla sottoscrizione —es. DURC, antimafia, agenzia entrate...)
Consegna copia di ciascun contratto prlvatlstlco all’Area. Ammmlstratlva :
PERSONALE :
Personale: ( con riguardo all’ Area) procedure di assunzione del personale a tempo indeterminato e temporaneo 0 contratti
di fornitura di prestazwne di lavoro temporaneo gestione del personale
CONTENZIOSO RS ‘
Elaborazione di . Spemﬁca relazmne che dettaglia le ragioni che hanno condotto al contenzioso e a_rgomenta sulla d1 esa
e/o sulle iniziative da. mtraprendere elaborazmne proposta di dehberazwne , il tutto, in urio agh att1 d1 rlferlmento e
ricorso, atti presupposti ¢ quantaltro - - da rimettere all’ Area ammmlstratlva per il pros1eguo :
VIGILANZA URBANA E RURALE :
Polizia giudiziaria Ordinanze sindacali
"..Pubblica: sicurezza, provvednnenn contingibili e urgenti/ordinanze del smdaco
" Statistiche sulle attivits econoriiche ¢ di pubblica sicurezza .. =
Competenze sanitarie del comune inerenti il territorio e le attivita
Competenze preV1ste dal codice della strada, traffico e viabilita -
Vigilanza in materia di salvaguardia e tutela dell’amblente € delle acque
" Polizia arinonaria, edilizia e urbamstlca :
Samta < randaglsmo ‘ ‘ :
: Vlgllanza su fiere e mercatl TOSAP e pubbhche afﬁssmm Segnaletlca stradale
Gestione automezzi % A RN
Redazmne p1an1 d1 segnaletlca stradale € relatlva attuazmne
Notizie di reecto e servizio di ordme pubb]lco
. Ispezione cantieri di la ‘
" Infortunistica stradale

,;h "r‘ i -

comunale

Sempre nella logica della swurezza del tertitorio,.si impone una 1mp1ementa210ne della segnaletica in dotazwne con sua’ allocazwne e conseguen i
‘Vlgllanza ¢ repressione. gnte le varie mamfestazwm culturah ncreatwe spomve rehglose che interessano il temtorlo irende necessario altresi
potenzxamento dell atthta di vxgllanza R

‘Sicure’zza‘del‘territorioﬂe‘ disciplina sosta.

carlco del Responsablh dl Area/Posmone orgamzzatlva

La normatlva in materia di prevenzione della corruzione =i cita da ultlmo il nuovo Piano Nazionale Antlcorruzwne approvato dall’AN. AC con
determinazione n. 831 del 3/08/2016 ¢ pubbllcato sulla Gazzetta Ufficiale; Serie Generale n.197 del 24 agosto 2016 - segnala ¢ insiste sulla necessita del
collegamento tra i Piani triennali di prevenzxone della cotruzione ¢ 'i Piani delle Performance In partlcolare e tra Ialtro si nchlede al personale dirigente, nel .
caso di questo Ente incaricato di posleone organizzativa, un ruolo propositivo e di collaborazione e verlﬁca rispetto all’attuazxone delle misure.di:
prevenzione della corruzione recate nel piano medesimo. Al détto scopo; si provvedera a consegnate a ciascun responsabile una scheda di monitoraggio che
pud fungere da base per gli adempimenti da assolvere. Con la presente si inserisce r ademplmento in quesnone nel contesto del presente Piano per 11 r111evo
che €550 assume sulla base della normativa di riferimento. L R el

Prevenzione della corruzione

o Compllazmne sche a di momto gglo grado

prevenziorie della cotruzione récate nel PTPC2017 :
Monitoraggio riferito al Codice di comportamento del personale comunale .
Strategico

15

~
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1 ‘Elaborazione programma ' :
2 Redazione progetti o affidamenti esterni ’ X X X
Inserimento progetti disponibili su piattaforma ministeriale con la tempistica di
3 X | x| x| x X X
cui alla normativa di riferimento
' Perfezionamento atti amministrativi . collegati al perfezionamento del : X
Snanyi et ] ; X | x| 'X

10

Missione 1 programma 6

Operativo

L’attivita di programmazione e di attuazione del programma delle
opere pubbliche e del piano delle forniture impone il pieno rispetto
delle norme in materia di trasparenza ¢ di prevénzione della
corruzione, come dettagliate nel piano vigente.

OBIETTIVO N. 4 Attuazione Piano triennale di prevenzione della corruzione. Ademplmentl a
carico dei Responsabili di Area/Posizione orgamzzatlva

La normativa in materia di prevenzione della corruzione — si cita’da ultimo il .niiovo " Piano. Nazionale - Anticorruzione -approvato  dall’ANAC" con
determinazione n. 831 del 3/08/2016 e pubbhcato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale; . n.197 del 24 agosto 2016 - segnala e insiste sulla-necessitd de!
collegamento tra i Piani triennali di prevenzmne della corruzione e i Piani delle Performance. In particolare e tra I’altro si richiede al personale dlrlgente nel
caso di questo Ente incaricato di posizione organizzativa, un ruolo propositivo e di collaborazione ¢ verifica rispetto all’attuazione delle misure di
prevenzione. della corruzione recate nel piano medesimo. Al detto scopo, si provvedera a consegnate a ciascun responsabile una scheda di monitoraggio che
puo fungere da base per gl adempimenti da assolvere. Con la presente si inserisce 1’adempiniento in questione nel contesto del presente Piano per il rilievo

che esso assume sulla base della normativa di riferimento. .

p , dell . : . : Attuazwm,
revenzione della corruzione ‘ : : : PTPCT2018/2020

ompilazione-scheda di moni oraggw el gra o di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione recate nel PTPC2017
Monitoraggioriferito.al Codice di comportamento del personale comunale

)
Missione.1
Programmi: Le 2

Strategico :
Paragrafo 8 delPTCP. Mlsura 2

| OBIETTIVO N 5 Defimzmne pratlche di condono edlllzw

Rlsultano glacentl negli ufﬁm comunah numerose pratlche d1 condono edllmo che vanno condotte a definizione. Detto oblettwo I‘lSpOl’ldC all’mteresse dei.
" cittadini, all es1genza del corretto governo del territorio, all*assolvimento di un obblxgo ditegge: ‘ :
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Linee di attivita di competenza dell’Area

ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATTI DELIBERATIVI E CONTRATTI
Proposte di deliberazione di competenza con parere di regolarita tecnica




[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 29/ 11/2018 N. REG. 281]

Delibera
- la premessa costituisce parte integrante della presente, per cui si intende qui ripetuta e trascritta;

1. approvare il "Piano Comunale delle Performance.Ahho 2018", allegato al solo originale e alla copia
digitale (pubblicato all’Albo On line e su “Amministrazione Trasparente” di questo Ente), quale parte

integrante e sostanziale;

2. affidare. pertanto, ai singoli Responsabili delle Aree; Ia responsabilita dell'attuazione dei programmi e del
perseguimento degli obiettivi e, di assegnare agli stessi, le necessarie dotazioni umane, strumentali e
finanziarie, cosi come specificato nei prospetti di individuazione dei capitoli di entrata e di spesa;

3. dare atto che l'acquisizione delle entrate e I'assunzione degli impegni di spesa sono di competenza dei
Responsabili di Area, che vi provvederanno mediante I'adozione di apposite determinazioni, nell'ambito
degli stanziamenti previsti ed in - attuazione delle linee generali di indirizzo, contenute negli atti di

- programmazione generale e nel presente Piano delle Risorse e Obiettivi;

4, demandare al Nucleo di Valutazione, la valutazione dell'sfficacia, efficienza ed economicita dell'azione
condotta dai Responsabili di P.O., in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati,
anche ai fini della corresponsione dell’indenniti di risultato e del permanere delle condizioni per: il
conferimento di Responsabile di P. O.; = e e 5 -

agosto 2000, n° 267 (TUEL);

s trasmettere la presente ai sig.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 — del Decreto Legislativo 18

6. dichiarare. stante ‘l'urgen‘za con successiva con separata ed unanime votazione il presente provvedimento’
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo_‘18 agosto 2000, n° 267

(TUEL).-
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Letto, approvato e sottoscritto

Sindaco _ : IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
F.to Prof. Vincenzo Luciano F.to Dott.ssa Silvana Mele F.to Prof. Arturo Stabile

E 267
~ X8 ~ .
Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal ¢/. 3 { hv im@ :

E'stata dichiarata inmediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000);

.45 0L 2
E' stata trasmessa con lettera n° [1 ‘Jg , in data ““2‘ ‘9' y “ﬂ - m‘i& , ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L. n® 267 / 2000;

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Silvana Mele

9 N0V 208

Dalla Residenza Comunale, ‘-2’

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo e di ufficio.

2 YN0V 2

Dalla Residenza Comunale,

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che 'la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a
decorrere dal LZ 9 NDV_ Zﬂlﬁ ,.come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000), ed &
divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Silvana Mele

Dalla Residenza Comunale,




